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Η ALTER EGO Α.Ε. δεσμεύεται να προάγει την ισότητα, τη διαφορετικότητα και την ένταξη στον χώρο 

εργασίας, διασφαλίζοντας ότι τα άτομα με αναπηρία αντιμετωπίζονται με αξιοπρέπεια, σεβασμό και δικαιοσύνη. 

 

1. Ίσες Ευκαιρίες 

Η Εταιρεία παρέχει ίσες ευκαιρίες απασχόλησης σε όλα τα άτομα, συμπεριλαμβανομένων των ατόμων με 

αναπηρία, σε όλα τα στάδια της απασχόλησης, συμπεριλαμβανομένων της πρόσληψης, της επιλογής, της 

εκπαίδευσης, της αξιολόγησης και της επαγγελματικής εξέλιξης. 

 

2 Μη Διάκριση 

Η ALTER EGO S.A. απαγορεύει αυστηρά κάθε μορφή διάκρισης λόγω αναπηρίας. Όλες οι αποφάσεις 

απασχόλησης βασίζονται σε αντικειμενικά κριτήρια όπως προσόντα, δεξιότητες, εμπειρία και απόδοση. 

 

3. Εύλογες Προσαρμογές 

Η Εταιρεία δεσμεύεται να παρέχει εύλογες προσαρμογές, όπου είναι εφικτό, ώστε να επιτρέπεται στους 

εργαζομένους και υποψηφίους με αναπηρία να εκτελούν αποτελεσματικά τα καθήκοντά τους. Τέτοιες 

προσαρμογές μπορεί να περιλαμβάνουν τροποποιήσεις στον χώρο εργασίας, στις συνθήκες εργασίας ή στα 

εργασιακά καθήκοντα. 

 

4. Προσβάσιμο Εργασιακό Περιβάλλον 

Η ALTER EGO S.A. επιδιώκει να διατηρεί ένα ασφαλές και προσβάσιμο εργασιακό περιβάλλον, λαμβάνοντας 

υπόψη τις ανάγκες των ατόμων με αναπηρία, όπου αυτό είναι εύλογα εφικτό. 

 

5. Ευαισθητοποίηση και Κουλτούρα Ένταξης 

Η Εταιρεία προάγει την ευαισθητοποίηση και την κατανόηση μεταξύ των εργαζομένων της και καλλιεργεί μια 

εργασιακή κουλτούρα σεβασμού, ένταξης και ισότιμης συμμετοχής. 

 

6. Συμμόρφωση με Νόμους και Πρότυπα 

Η ALTER EGO S.A. συμμορφώνεται με όλη την ισχύουσα εθνική και ευρωπαϊκή νομοθεσία, καθώς και με τα 

σχετικά διεθνή πρότυπα που αφορούν την ίση μεταχείριση, τη μη διάκριση και τα δικαιώματα των ατόμων με 

αναπηρία. 
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7. Συνεχής Βελτίωση 

Η Εταιρεία δεσμεύεται για τη συνεχή βελτίωση των πολιτικών και των πρακτικών της, με σκοπό την ενίσχυση της 

προσβασιμότητας, της ένταξης και των ίσων ευκαιριών για τα άτομα με αναπηρία. 

 

Η παρούσα πολιτική εφαρμόζεται σε όλους τους εργαζομένους, συνεργάτες και εταίρους της ALTER EGO Α.Ε. 

 

Για και εκ μέρους της ALTER EGO Α.Ε 

 

Όνομα: ΑΝΘΗ ΗΛΙΟΠΟΥΛΟΥ 

Θέση: Διευθύνουσα Σύμβουλος 

Ημερομηνία: 01/01/2026 

 

 

 

 

  

 


